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En PROMINSAC, nuestros valores corporativos Trabajo en equipo, Innovacién,
Conducta Etica y Responsabilidad social; son los que nos distingue.

Cumplir con las disposiciones del presente Codigo de Etica, nos lleva a tener la
satisfaccion de actuar leal, clara y honestamente con nuestra organizacion y Grupos de
interés, asimismo de generar un ambiente de comparierismo y cordialidad, lo cual nos
permite predicar con el ejemplo.

a) Con nuestros trabajadores

Los trabajadores son nuestro principal recurso, por lo tanto nuestro trato hacia ellos,
se basa en el respeto, justicia, confianza y afecto; permitiendole el desarrollo en el
ambito profesional y personal.

b) Con nuestros Clientes.

La satisfaccion de nuestros clientes es esencial para nuestro éxito y crecimiento
empresarial, por lo tanto nuestro compromiso con ellos es darles mejores propuestas
de negocio que propicien su evolucion y desarrollo; asi como nuestros servicios de:
Revestimientos refractario, Recubrimiento y pintura industrial, alquiler de gruas.
Desarrolladas a través de un sistema integrado de Gestion que incluye calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

PROMINSAC, no tiene cabida para ningun tipo de corrupcién, soborno, favoritismo
o cualquier otra actividad contraria a las buenas costumbres.

c) Con nuestros accionistas y socios

El establecimiento de practicas corporativas nos permite comprometernos en
proporcionar una rentabilidad razonable por su inversiéon de manera sostenida
creando valor en el largo plazo.

PROMINSAC, cumple con las legislaciones que permite a los accionistas y socios
tomar decisiones sobre bases consistentes y homogeneas , ademas utilizamos de
manera prudente y rentable los recursos en todas nuestras practicas de negocio.
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